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1. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea cresei in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr.
4183/04.07.2022, cu prevederile Contractul individual de muncéa din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii invitaméant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare., Legea nr. 53/2003 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu Legea nr. 87/2006, OME nr. 6223/04.09.2023 pentru
aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invatamant preuniversitar, OME nr.6236/06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violenta, ordonante cu hotarari de guvern si actele normative
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.

Art.2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Cresa nr. 39 Ploiesti, denumit si ,,unitate de invatamant”, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor care pot fi sau nu membri de sindicat, precum si conditiile specifice de
munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociala a salariatilor.

(2) Tn atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele privind
protectia, igiena si securitatea Tn munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, raspunderea juridica a salariatilor si @ angajatorului si modalitatile
de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii
prevazute in titlul 1, cap. 1, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, Tndeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata toti
salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

(4) Prezentul Regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu si raporturile de munca dintre
Cresa Nr.39 Ploiesti, pe de o parte, si angajatii cu contract individual de munca pe durata
nedeterminatd/determinata sau detasati In interesul invatamantului, pe de alta parte, avand caracter
obligatoriu.

Art.3. (1)Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza unor
contracte, conventii Sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia Tn vigoare si cu reglementarile interne
ale unitatii.
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(2) Asigurarea disciplinei in cadrul unitatii impune respectarea de catre intregul personal, potrivit
specificului competentei, a reglementarilor stabilite Tn prezentul Regulament intern si in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME
nr.4183/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor actelor normative in vigoare, a
normelor de securitatea si sanatatea muncii, a instructiunilor si a ordinelor emise de autoritatile si de
organele abilitate, inclusiv cele privind respectarea normelor sanitare specifice in situatii de calamitati,
pandemii, stare de urgenta, stare de alerta, precum si alte situatii exceptionale.

2. Reguli generale privind garantarea si asigurarea respectarii principiului
nediscriminarii , a inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnititii si de prevenire
si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si promovarea interculturalitatii

Art.4 (1) In cadrul unititii, toti copiii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale
speciale, origine culturala sau socio-economicd, limba materna, performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul
unitatii, comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care va coordona elaborarea, revizuirea si aplicarea
Planului de prevenire si reducere a violentei Tn mediul scolar.

(2) Tncepand cu anul scolar 2023-2024 se implementeaza in unitatea de invatamant, conform cu O.M.E.
nr.6235/2023 si art.65, alin.4, pct.c) din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, un
mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si faptelor de violenta, sub forma unei urne amplasate
la intrarea in cresa in care se pot depune eventualele sesizari.

(3) Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si faptelor de violenta va fi prevazut in Procedura
operationala existenta la nivelul unitatii denumita ,,Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de violenta la nivelul unitatii- Cresa Nr. 39 Ploiesti”.

Art. 5 (1) Relatiile dintre angajatii unitatii, precum si raporturile dintre acestia si alte persoane fizice
sau juridice cu care vin in contact in indeplinirea sarcinilor de serviciu se bazeaza pe un comportament
care sa nu defavorizeze sau sa nu supuna unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup
de persoane si pe egalitate de sanse si de tratament.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.
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Art. 6 Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
Tntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 5, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
de legislatia muncii.

Art. 7 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele prevazute la art. 5, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 8 Constituie abatere de la prezentul Regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin,
de instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament care vizeaza atingerea demnitatii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare ndreptate impotriva
unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 9 Abaterile disciplinare constituite Tntr-una sau Tn mai multe dintre faptele prevazute la art. 8,
savarsite Tn exercitarea atributiilor specifice functiei ocupate/postului ocupat, se sanctioneaza potrivit
regulilor aplicabile raspunderii disciplinare specifice fiecarei categorii de personal din cadrul unitatii.

Art.10 Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 48/2002 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.11 Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca.

3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor
3.1.Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.12 Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
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Art 13 (1) Angajatorului 1i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa recunoasca si sa acorde angajatului toate drepturile care decurg din contractul individual de
munca, din actul administrativ de numire in functie, din contractul colectiv de munca si din alte
dispozitii legale;

b) Sa aduca la cunostinta angajatilor sarcinile ce le revin, concretizate in fisa postului, precum si sa se
ingrijeasca de actualizarea fisei postului atunci cand exercitarea activitatii suferd modificari;

C) Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, inclusiv materiale de protectie sanitara;
d) Sa informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca sau semnarii contractului
de management, asupra tuturor aspectelor care privesc derularea viitorului raport de munca;

e) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

f) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor prevazute
de dispozitiile legale;

g) Sa solutioneze si sa instiinteze petentii, In termenul legal, asupra modului de rezolvare a cererilor,
sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de salariati la
secretariatul/registratura inspectoratului scolar, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona Tn
termen de 30 de zile calendaristice;

Art.14 (1) Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea
acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

prin decizie, atributiile catre un membru al Consiliului de administratie al unitatii.

3.2. Drepturile si obligatiile personalului angajat din unitate
Art. 15 Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) Dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite,
precum si la zile libere de sarbatori legale, conform dispozitiilor legale Tn vigoare;
d) Dreptul de a beneficia, la cerere, de concediu de odihna fara plata, conform prevederilor legale in
vigoare;
e) Dreptul la egalitate de sanse si tratament;
f) Dreptul la protectie in caz de concediere;
g) Dreptul la sanatate si securitate in munca;
h) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
i) Dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai legali/alesi, in stabilirea
deciziilor importante pentru activitatile unitatii;
J) Dreptul la formare profesionala;
k) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) Dreptul la stabilitate Th munca, raportul de serviciu sau de munca;
6
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m) Dreptul la greva;

n) Dreptul la negociere colectiva si individuala;

0) Orice alte drepturi decurgand din contractul colectiv de munca aplicabil sau din legislatia Tn vigoare.
Art.16 Angajatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Obligatia de a realiza norma zilnica/saptamanala de munca si/sau atributiile ce 1i revin din fisa
postului;

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de sanatate si Securitate in munca, de prevenire a
incendiilor si situatiilor de urgenta;

c) Obligatia de fidelitate fata de angajator in Tndeplinirea atributiilor de serviciu;

d) Obligatia de a respecta masurile angajatorului Tn domeniul sanatatii si securitatii in munca;

e) Obligatia de confidentialitate si de respectare a secretului de serviciu, asumata prin completarea
declaratiei de confidentialitate;

f) Obligatia de a urmari perfectionarea proprie, identificarea eventualelor disfunctionalitati si
propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora;

g) Obligatia de a comunica angajatorului, in termen de 48 de ore, intentia de a participa la evenimente,
conferinte, cercuri pedagogice s.a..;

h) Obligatia de a primi, de a intocmi si de a transmite documente in exercitarea atributiilor de serviciu
numai cu aprobarea/avizarea directorului, doar prin caile de comunicare oficiale ale institutiei.

3.3. 1 Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei — COPIII
Art.17 Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, sau apartenenta religioasa, care este
inscrisa in Cresa nr.39 si participa la activitatile organizate de aceasta, este considerata de drept
beneficiar primar al invatamantului preuniversitar si are calitatea de anteprescolar.
Art.18 Anteprescolarii din unitate se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate
n toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
Art.19 Toti copiii sunt egali, fara discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, nationalitate sau etnie,
religie, stare materiala, dizabilitati din nastere sau de orice fel. Cresa Nr.39 Ploiesti va promova
cu prioritate principiile scolii incluzive, care valorifica diversitatea socio-etno-culturala, o unitate in
care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si fara excludere generate de originea
etnica, dizabilitate, CES, statut socio-economic al famiilor, mediul de rezidenta sau performantele
scolare ale copiilor.

3.3. 2 Drepturile si obligatiile beneficiarilor secundari ai educatiei — PARINTII
Art. 20
Parintele/tutorele legal al copilului are dreptul:
e sd decida referitor la cresa unde va Invata anteprescolarul in limita locurilor disponibile si sé fie
informat periodic referitor la situatia si comportamentul propriului copil;
e sd se intereseze numai referitor la situatia propriului copil,;

e sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei,
7
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g ey

la activitatile desfasurate in cadrul cresei;

e la consiliere si sprijin din partea personalului unitatii pentru rezolvarea problemelor cu care se
confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia,
precum si pentru probleme de ordin medical;

e sd primeasca informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul de specialitate
le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

Art. 21

Conform art. 159 din OME 4183/2022) parintele/tutorele legal al copilului are acces in incinta unitatii
de Invatamant in concordanta cu procedura de acces daca:

» a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic, sau cu directorul unitatii,

» desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

» depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii;

» participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor al grupei.

Art. 22

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform

legislatiei in vigoare.

Art. 23

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat,
educatoarea/asistenta unitatii. Parintele/Reprezentantul legal al copilului are dreptul de a solicita
ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitatii printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la
nivelul unitatii de Tnvatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului Scolar
Judetean Prahova pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Art. 24

(1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti copii.
Este interzisa intrarea copilului bolnav in colectivitate (febra, tuse, rinoree, scaune diareice, afectiuni
Cutanate, boli contagioase etc). Asistenta medicald a grupei va fi anuntatd dacad anteprescolarul a

prezentat vreo problema de sandtate in timpul noptii sau diminetii.

(2) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
educatoarea puericultor pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de comun acord.

Art. 25
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor si a personalului Cresei

nr. 39 Ploiesti.

Art. 26
Tn cazul copiilor cu CES, al ciror comportament pune in pericol securitatea personali si a celorlalti copii,

8
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parintii sunt obligati s le asigure acestora insotitori pe parcursul activitatilor derulate in cresa.
Art. 27
Parintele/persoana care preia copilul din cresa are obligatia sa verifice starea acestuia, iar orice problema
sau neregula cu privire la copil se poate sesiza verbal/in scris pana la scoaterea acestuia din unitate.
Nesemnalarea obiectiilor cu privire la starea copilului la preluarea din cresa, atesta starea corespunzatoare
a copilului si orice reclamatie ulterioara se va considera nejustificatd si fara posibilitatea de fi probata.
Art. 28
Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa respecte programul stabilit de cresa.
Art. 29
Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa anunte n scris educatoarelor puericultor cine
sunt persoanele carora li se incredinteaza copilul la iesirea din cresa si calitatea acestora (ex: parinte,
bunic, bona, tutore, ruda etc), precum si datele de identificare ale acestora.
Art. 30
Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia sa asigure copilului o {inutd vestimentara curata si
ingrijita, fara obiecte de valoare (ex. Bijuterii). Cresa nu-si asuma raspunderea in caz de pierdere sau
deteriorare.
Art. 31
Adunarea generala a parintilor copiilor grupei se constituie din toti parintii/tutorii legali ai copiilor
din grupa respectiva si are atributii de decizie referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unititii , in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor. In
ntélnirile organizate cu parintii/tutorilor legali ai copiilor se discuta problemele generale ale colectivului
de copii si nu situatia concreta a unui copil. Aceasta se discuta individual, numai in prezenta parintelui/
tutorelui legal al acestuia, asigurandu-li-se confidentialitatea.
Comitetul de parinti al grupei:
e se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a parintilor copiilor
grupei si se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri cu responsabilitati specifice;
e se convoaca de cdtre educatoarele puericultor impreuna cu presedintele comitetului de parinti al
grupei ori de cate ori acestia considera necesar.
e reprezinta interesele parintilor/tutorilor legali ai copiilor grupei in adunarea generala a parintilor la
nivelul cresei, in Consiliul reprezentativ al parintilor si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 32
Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:
e pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/tutorilor legali; deciziile se iau
n cadrul adunarii generale a parintilor/tutorilor legali, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/
tutorilor legali prezenti;
e sprijina educatoarele in organizarea si desfasurarea de activitati educative extracurriculare;
e poate atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din grupa si din cresa;
e sprijina conducerea unitatii si educatoarele si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de Invatdimant preuniversitar.
Art. 33
Presedintele comitetului de périnti al grupei reprezinta parintii in relatiile cu conducerea unitatii de
invatamant preuniversitar si alte foruri, organisme si organizatii.
o . S ——
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Art. 34
Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic/persoana fizica se face cunoscuta comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii, parinti si reprezentanti legali.
(art. 170 OME 4183/2022).
Art. 35
Este interzis si constituie abatere disciplinara implicarea personalului din unitatea de Invatdmant in
strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
Art. 36

La nivelul Cresei nr. 39 functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor, compus din presedintii

Comitetelor de parinti/tutori legali ai fiecarei grupe din cele 6 crese aflate in subordine.
Art. 37

Consiliul reprezentativ al parintilor:

v’ 1isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare,

de comun acord intre cei 3 si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei;

v desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de conducere (CA) si comisiile cresei.

Art. 38

Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte institutii si prezinta, anual,

raportul financiar Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 39

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

1. identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de Administratie al unitatii de

invatamant preuniversitar, la nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

2. sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de Tnvatdmant preuniversitar si institutiile/
organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
promoveaza imaginea unitatii de invatdmant preuniversitar in comunitatea locala;
4. se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;
sustine cresa In organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
6. sustine conducerea unitatii In organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;
sprijind conducerea unitatii de Tnvatamant preuniversitar in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;
8. se implica direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in

unitatea de invatdmant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.

9. are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii si a activitatii copiilor.

w

o

~
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4. Reguli privind disciplina muncii
4.1. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii

Art. 40 Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt:
a) Sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si eficient timpul de munca;
b) Sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si In mod constiincios atributiile
cuprinse in fisa postului si celelalte sarcini repartizate;
c) Sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si a informatiilor, Tn conformitate cu
reglementarile n vigoare;
d) Sa asigure pastrarea secretului de serviciu;
e) Sa respecte normele de conduitd in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subordonatii ierarhic,
persoanele din afara institutiei si sa dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;
f) Sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporala sau sanatatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor
materiale;
g) Sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei,
h) Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;
i) Sa se conformeze dispozitiilor date de superiorii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care se apreciaza ca aceste dispozitii sunt nelegale si sa motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiilor primite;
J) Sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normativ, Tn legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,
conforméndu-se acestora intocmai;
k) Sa cunoasca prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
I) Sa respecte normele de sanatate si Securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau a oricaror alte
situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sau sau a
altor persoane;
m) Sa isi perfectioneze pregatirea profesionala si sa participe nemijlocit la cursuri de pregatire
profesional;
n) Sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;
0) Sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul unitatii;
Art. 41 (1) Absentarea nemotivata este interzisa.
(2) Tn caz de boala, de forta majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munci, angajatul
va anunta conducerea unitatii sau pe superiorul ierarhic, in termen de 24 de ore, ca nu Se poate prezenta
la serviciu, Tn caz contrar fiind considerat absent nemotivat.
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(3) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic
constituie abatere disciplinara si atrage dupa sine concedierea din motive imputabile angajatului.

(4) Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate atrage dupa sine sanctionarea disciplinara a
persoanei care a avut cunostinta sau era obligata sa cunoasca aceste fapte

Art. 42 (1) La inceperea programului de lucru, Tn intervalul orar 06:00-06:30 (personalul nedidactic

si didactic auxiliar) si 07.30-08.00/12.00-12.30 (personalul didactic) si la finalul programului de lucru,
n intervalul orar 13:30-14.00 (personalul nedidactic si didactic auxiliar), 16.30-17.00/17.30-18.00

(personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic), angajatul va semna condica de prezenta, in baza
careia se va intocmi foaia colectiva de prezenta.

(2) Condica de prezenta de la nivelul institutiei este gestionata, in intervalul orar mentionat la alin. (1),
de compartimentul Secretariat .

Art. 43 Deplasarile angajatilor unitdtii Tn teritoriu, in afara institutiei, cu ocazia organizarii si
desfasurarii unor evenimente Tn cadrul carora acestia reprezinta institutia, Se realizeaza doar in baza
ordinului de serviciu/deciziei emis/e de director.

Art. 44 Inducerea in eroare de catre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea
obtinerii unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, constituie culpa grava si atrage raspunderea
disciplinara, patrimoniala sau penala, dupa caz.

Art. 45 Se interzice angajatilor:

a) Sa Tnceteze nejustificat lucrul;

b) Sa paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal;

c) Sa transmita persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legatura cu
acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

d) Sa desfasoare activitati ca angajati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, Tn timpul programului de lucru;

e) Sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, Tnh considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje;

f) Sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrda Tn competenta lor ori sa intervina pentru
solutionarea acestora;

g) Sa se manifeste Tn mod jignitor fata de colegi.

Art. 46 (1) Conducatorii compartimentelor functionale raspund pentru intreaga activitate desfasurata
sub organizarea si controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin prin Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si prin legislatia n vigoare.

(2) Conducatorii compartimentelor functionale stabilesc sarcinile de serviciu si urmaresc indeplinirea
lor de catre personalul din subordine.

Art. 47 Persoanele cu functii de conducere dau sarcini si dispozitii subordonatilor, cu respectarea
dispozitiilor legale Tn vigoare, a regulamentului de organizare si functionare al unitatii si a prezentului
regulament si controleaza indeplinirea acestora la timp.
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Art. 48 (1) Fiecare angajat raspunde atat de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat si de
bunurile comune unitatii.
(2) Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane, faxuri),
de catre angajatii institutiei in interes personal, precum si de catre persoane din afara institutiei.
(3) Fac exceptie de la dispozitiile alin. (2) situatiile Tn care au loc actiuni oficiale organizate de
institutie, care necesita prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii din tara sau din
strainatate.
Art. 49 Tn incinta unitatii este interzisa introducerea, consumarea sau depozitarea substantelor si
medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, a armelor de orice fel.
Art. 50 Nerespectarea dispozitiilor art. 27 constituie abatere si atrage raspunderea disciplinara,
patrimoniala, civila sau penala, dupa caz

4.2. Reguli privind accesul in sediul unitatii
Art. 51 (1) Accesul in unitate se face respectand Procedura oprationalda denumita ,,Procedura de acces
al persoanelor din afara unitatii de invatamdant —Cresa nr.39 Ploiesti”. Procedura se refera la accesul
n cresa si reglementeaza accesul si parasirea unitatii in conditii de siguranta.
(2) Angajatii institutiei si persoanele din afara acesteia au acces in sediul Cresei nr. 39 si al
structurilor sale: Cresa nr. 10, Cresa nr. 23, Cresa nr. 40, Cresa nr. 49, Cresa ,,Upetrom”, cu
respectarea regulilor specifice situatiilor generate de epidemii, intemperii, calamitati si altor situatii
exceptionale.
Art. 52 Delegatii unor institutii sau alte persoane au acces pe baza actului de identitate sau a legitimatiei
de serviciu, in urma prezentarii documentului respectiv.

4.3. Organizarea timpului de munca

Art. 53 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sd@ptamana.
(2) Programul de lucru se desfasoara diferit , in functie de compartiment si turele stabilite prin hotarare
a Consiliului de administratie astfel:

Functia Program de lucru
Director 7:30/15:30
Secretara/referent resurse umane 7:30/15:30
Administrator de patrimoniu 6:00/14:00;
Administrator financiar contabil 8:00/16:00;
Responsabil achizitii publice 7.30 - 15.30
Cadre didactice Tural—7:30-12:30
Tura 11 —12:00 —17:00
Bucatarese/ajutor de bucatar 6:00/14:00;
Ingrijitoare/infirmiere Tura 1 —6:00 —14:00
Tura 11 —10:00 —18:00
Muncitor de intretinere 7:00 —-15:00

13




CRESA NR. 39
MUNICIPIUL PLOIESTI
STR. G-RAL EREMIA GRIGORESCU, NR. 11
CUI 31619555

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la 0 pauza de masa de 20 de minute

care se include in programul de lucru, in intervalul 12.00-12.20.

(4) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pentru

care se instituie stare de urgenta sau stare de alerta la nivel national, angajatii pot desfasura activitatea

si Tn regim de telemunca, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Art. 54 (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestart in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care

include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculate pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarca efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului

Art. 55 (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fara acordul acestora, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, este interzisa.

(2) Tn cazul efectuarii orelor suplimentare, angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere
corespunzatoare perioadei lucrate sau un spor din salariul de baza, conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 56 Concediul de odihna se efectueaza anual, integral sau fractionat, dupa 0 programare aprobata
de consiliul de administratie.

Art. 57 (1) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din unitate, personalul didactic auxiliar si
nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din unitate, personalul didactic auxiliar
si nedidactic, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare.

(4) Durata exacta a concediului de odihna suplimentar se stabileste Tn Comisia paritara de la nivelul
unitatii.

Art. 58 (1) Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi
reprogramat de indata ce nu mai exista motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de conducatorul
Institutiei.
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Art. 59 (1) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificatul medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare
celei n care angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 60 Personalul din unitatea poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de Tnvoire
colegiala. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura
suplimentarea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune
la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada Tnvoirii. Cererea se solutioneaza in maxim 24 de ore.

5. Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile, reguli referitoare la procedura
disciplinara

Art. 61 Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-2012 din Legea
invatamantului preuniversitar 198/2023, coroborate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul
muncii.

Art. 62 Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
Art. 63 Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupa sine raspunderea
disciplinara.

6. Reguli generale privind igiena, securitatea si sinatatea in munca
6.1.Reguli generale privind igiena in munca
Art. 64 Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
Art. 65 Masurile care trebuie luate in scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:
a) Asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la locul
de munca;
b) Prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;
¢) Insusirea si respectarea normelor de securitate Tn munc;
d) Evitarea consumului de bauturi alcoolice;
e) Insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci;
f) Respectarea normelor de igiena personala;

g) Intretinerea curiteniei si a igienei la locul de munca;
h) Folosirea rationala a timpului de odihna;

i) Evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sanatate care poate pune n pericol
sanatatea altor persoane;
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J) Pastrarea curateniei Tn birouri si pe culoarele de acces;
k) Aparatura folosita in timpul lucrului va fi curatata, verificata si depozitata corespunzator;
I) La nivelul unitatii vor exista truse sanitare de prim-ajutor,in cabinetul medical, conform legislatiei
n vigoare;
m) Asigurarea materialelor sanitare si a substantelor dezinfectante in perioada pandemiilor si a
epidemiilor

6.2. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca
Art. 66 In vederea supravegherii sanatatii angajatilor raportat la cerintele locului de munca, se vor
efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea
activitatii, conform reglementarilor legale specifice.
Art. 67 Refuzul angajatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza ca atare.

6.3.Reguli generale privind securitatea in munca

Art. 68 Tn conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 319/2006 privind sinatatea si securitatea
Tn munca, Tn vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate Tn munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) Sa stabileasca pentru angajati atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii
Tn munca, corespunzator functiilor exercitate;
b) Sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii @ masurilor prevazute in
planul de protectie si de prevenire stabilit, precum si a prevederilor legale Tn domeniul sanatatii si
securitatii Tn munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;
c) Sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii angajatilor;
d) Sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;
e) Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii,
f) Sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului;
g) Sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control;
h) Sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa participe la efectuarea
controlului;
1) Sa asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de munca;
J) Sa stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de risc evaluati;

k) Sa ia Tn considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu sanatatea
si securitatea Tn munca;

I) Sa asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii.
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Art. 69 Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi in domeniul protectiei muncii:

a) Sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti
angajati Tn timpul desfasurarii activitatii;

b) Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca;

c) Sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii Tn munca;

d) Salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si tehnica securitatii muncii.

6.4. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 70 Angajatii au obligatia de a respecta dispozitiile legale si masurile de ordine interioara n vederea
prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inlatura consecintele
acestora.

Art. 71 Tn conformitate cu Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, unitatea are
urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza, pe baza strategiei nationale de aparare impotriva incendiilor, strategii locale privind
apararea impotriva incendiilor in domeniul lor de competenta si asigura aplicarea acestora;

b) Indruma, controleaza si analizeaza respectarea normelor si reglementirilor tehnice;

c) Stabileste, pe baza metodologiei elaborate la nivel national, metode si proceduri pentru identificarea,
evaluarea si controlul riscurilor de incidiu, specifice domeniului de competenta;

d) Stabileste temele si activitatile practic-aplicative si de educatie privind apararea impotriva
incendiilor, care se includ in programele pentru toate formele de invatamant, in planurile activitatilor
extrascolare, precum si in programele de formare continua a adultilor;

e) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind apararea Tmpotriva incendiilor.

6.5. Masuri de prevenire a incendiilor pentru activitati de birou si arhive
Masuri comune
1. Pentru prevenirea incendiilor Tn spatiile destinate activitatilor de birou si de arhivare a documentelor,
este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:
a) Respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului, conform
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin M.Ad.I. nr. 163/2007;
b) Mentinerea permanenta in stare libera si curata a cdilor de evacuare in caz de incendiu;
c) Dotarea cu stingatoare Vverificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu marimea
si CU destinatia spatiilor
2. Pentru incalzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme care au fost
prevazute in proiectul de executie al constructiei.
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3. Circuitele de alimentare cu energie clectrica de la prize la consumatori trebuie sa fie verificate si
intretinute Tn perfecta stare tehnica, fara innadiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai de electricieni
autorizati conform prevederilor legale in vigoare.
4. Tn birouri si 1n spatiile cu destinatia de arhiva este interzisa:
a) Depozitarea, inclusiv cea temporara, a substantelor periculoase;
b) Folosirea corpurilor de incalzire neomologate;
c) Blocarea n pozitie inchisa a usilor de acces sau de trecere spre caile de evacuare;
d) Blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din dotare;
e) Stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment.
I1. Masuri specifice activitatilor de birou
Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si de salvare in siguranta, trebuie asigurate urmatoarele
masuri generale:
a) Pastrarea cailor de evacuare libere si n stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si
utilizate; b) Functionarea iluminatului de siguranta si a celei de a doua sursa de energie electrica,
conform reglementarilor tehnice;
c) Functionarea sistemelor de alarmare si de semnalizare a incendiilor la parametrii de performanta
pentru care au fost proiectati.
I11. Maisuri specifice activitatii de arhivare
a) Amplasarea rafturilor, fisierelor etc. se face astfel incat sa fie asigurat accesul Tn orice punct al
spatiului pentru interventie in caz de incendiu;
b) Corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie;
c) Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate trebuie asigurati o distanta de
siguranta de min. 0.6 m.

6.5. Fumatul

Art. 72 Dispozitiile legale care reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia in institutiile publice
sunt obligatorii atat pentru angajatii acestora, cat si pentru persoanele aflate ocazional in spatiul
acestora.

6.6. Asigurarea cailor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 73 Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat n permanenta.

Art. 74 Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art.75 Tn sediul unitatii vor fi afisate, la loc vizibil, ,,Organizarea P.S.1.” si schema evacudrii
persoanelor.
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6.7. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

Art. 76 Tnainte de Tnceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, conductele,
corpurile si elementele de incalzit si, dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul
administrativ va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art.77 Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi protejate,

iar extinctoarele vor fi mentinute Tn starea de functionare corespunzatoare. Persoanele cu atributii P.S.1.
vor lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 78 Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de
evacuare si de interventie.

Art. 79 Daca temperaturile scad sub -20 grade C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:

a) Asigurarea climatului corespunzator la locurile de munca (birouri, sali de grupa, alte incaperi);

b) Acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta Tn cazul afectarii starii de
sanatate Tn timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

7. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 80 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, Tn scris, petitii individuale Tn legatura
cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile, reclamatiile sau sesizarile individuale sau colective pe care un
salariat le adreseaza conducerii institutiei, Tn conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 81 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor fi
Tnregistrate la secretariat.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile
de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.
Art. 82 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) n situatia in care un salariat adreseazi, In aceeasi perioada de timp, mai multe petitii cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, Se primeste 0 noua petitie CU acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, aceasta se claseaza, la numarul initial facandu-se mentiune ca petentului i s-a
raspuns.
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Art. 83 (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta atét la conducatorul institutiei, cat si la inspectorii
scolari generali adjuncti, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor Se comunica si in
scris celor care le-au formulat.

8. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 84 Evaluarea personalului didactic se realizeaza Tn conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Educatiei nr. 6143/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 85 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este evaluat in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministrului Educatiei nr. 3860/2011.

Art. 86

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare, pe categorii, astfel:
e personal didactic — la sfarsitul anului scolar;
e personalul didactic auxiliar — la sfarsitul anului scolar;
e personal nedidactic — la sfarsitul anului calendaristic/financiar, conform prevederilor legale,
n baza fisei postului.

(2) Evaluarea categoriilor de personal prevazute mai sus se face dupa obiectivele de
performanta individuale impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora conform
legislatiei In vigoare.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv.

(4) Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform atributiilor de
serviciu din fisa postului la inceputul fiecarui an de catre evaluator.

(5) Rezultatele evaluarii activitatii stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativului anual.

9. Monitorizarea activitatii din Cresa nr. 39 Ploiesti
Art. 87
(1) Controlul respectarii reglementarilor din standardele nationale de evaluare a progresului

copiilor anteprescolari se realizeaza prin inspectie scolara realizata de Ministerul Educatiei si de
ISJ Prahova in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Independent de inspectia scolard, se pot derula misiuni de control ale reprezentantilor institutiilor
/departamentelor care au atributii de control la nivel central si/sau judetean/local.

Art. 88 Inspectoratul Scolar Judetean Prahova indeplineste urmatoarele atributii specifice privind activitatea
unitatilor de educatie timpurie anteprescolara:
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a) Asigura incadrarea cu personal didactic de predare pe baza metodologiei specifice elaborate si
aprobate de Ministerul Educatiei;

b) Formarea continua a personalului didactic;

C) Realizeaza indrumarea metodologica a educatorilor-puericultori cu privire la organizarea si
desfasurarea activitatilor de educatie anteprescolara;

d) Asigura servicii specializate pentru copiii cu cerinte educationale speciale;

e) Monitorizeaza activitatea desfasurata de personalul didactic din unitatile de educatie timpurie
anteprescolara;

f) Monitorizeaza aplicarea standardelor specifice din domeniul educatiei pentru nivelul anteprescolar;

g) Monitorizeaza, prin inspectie scolara, aplicarea curriculumului national specific si a Reperelor

fundamentale 1n invatarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani, elaborate si aprobate prin ordin

al ministrului educatiei, pentru segmentul de varsta anteprescolar.

Art. 89

(1) Directia de sanatate publica judeteana a Jud. Prahova indeplineste urmatoarele atributii specifice,

(2) 1n ceea ce priveste monitorizarea activitatii din unitdtile de educatie timpurie anteprescolara:

a) Efectueaza investigatiile medicale si epidemiologice, identifica si coordoneaza masurile necesare
pentru limitarea focarelor de boala transmisibila in colectivitatile de copii anteprescolari;

b) Supravegheaza acordarea asistentei medicale profilactice in colectivitatile de copii anteprescolari si

c) participa la monitorizarea medicald a dezvoltarii fizice, psihomotorii si a starii de sdnatate a acestora;

d) Indrumai personalul medico-sanitar din cadrul cabinetului medical privind masurile necesare

e) pentru supravegherea starii de sandtate a colectivitatilor de copii anteprescolari.

(2) Nerespectarea normelor de igiend din cadrul unitatilor de educatie timpurie anteprescolara, precum

si a normelor privind intocmirea meniurilor se constata si se sanctioneaza contraventional, conform

legislatiei in vigoare, de catre personalul imputernicit de ministrul sanatatii din cadrul directiilor de

sdnatate publica judetene si a municipiului Bucuresti si de cel din cadrul Inspectiei Sanitare de Stat din

cadrul Ministerului Sanatatii.

Art. 90 Serviciul public de asistenta sociald de la nivelul municipiului Ploiesti indeplineste urmatoarele

atributii specifice, In ceea ce priveste monitorizarea activitdtii din unitatile de educatie timpurie

anteprescolara:

a) Fundamenteaza si propune spre aprobare primarului diminuarea procentului contributiei de hrana
pentru parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii aflati in risc de separare

b) Tncheie parteneriate cu unitatile de educatie timpurie anteprescolara care solicita acest lucru si acorda

sprijin in evaluarea cazurilor referite de catre unitatile de educatie timpurie anteprescolara sau,

dupad caz, consiliere parentala;

C) Realizeaza planul de servicii pentru copiii expusi riscului de separare de parintii lor identificati in
unitatile de educatie timpurie anteprescolara;

d) Colaboreaza cu Centrele Judetene de Resurse si Asistentd Educationald Prahova.
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10 Finantarea Cresei nr. 39 din Municipiul Ploiesti

Art. 91 Finantarea Cresei nr. 39 din mun. Ploiesti se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei asigura finantarea cheltuielilor de personal,
indemnizatiile si alte drepturi salariale Tn bani, stabilite prin lege si contributiile aferente acestora,
precum si contributii pentru persoane cu handicap neincadrate. Inspectoratele scolare efectueaza
lunar deschideri de credite bugetare catre Cresa nr. 39 Ploiesti, pe baza solicitarilor fundamentate ale
acestora, in limita sumelor calculate Tn baza costului standard per anteprescolar.

Responsabilitatea fundamentarii si utilizarii sumelor alocate revine ordonatorului de credite al cresei
cu personalitate juridica.

b) sume defalcate din venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale;

c) bugetele proprii ale autoritatilor administratiei publice locale;

d) donatii si sponsorizari;

e) alte surse legal constituite.

Art. 92
(1) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul unitétilor de educatie
timpurie anteprescolara publice sunt obligati la plata unei contributii lunare de hrana;

(2) Sunt scutiti de la plata contributiei lunare de hrana, sarcina fiind preluata de bugetul local, parintii
/reprezentantii legali care au 1n ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au
aprobate planuri de servicii.

Art. 93

(1) Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi in unitatile de educatie timpurie anteprescolara,
suportatd de parintii/reprezentantii legali ai acestora, se stabileste in functie de numarul efectiv
de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(2) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie
anteprescolara este monitorizat prin registrul de prezenta completat de asistenta medicala in
colaborare cu educatorul-puericultor.

(3) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul unitatii
de educatie timpurie anteprescolara, este reportata pentru luna urmatoare.

11. Salarizarea

Art. 94

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu Tn bani, convenit la incheierea contractului. Salariul este confidential; in scopul
pastrarii acestui caracter, Cresa nr. 39 Ploiesti are obligatia sa limiteze accesul la intocmirea si
consultarea statelor de plata a salariilor, acestea realizandu-se doar de catre persoanele care au in fisa
postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii.
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Art. 95

Cresa nr. 39 Ploiesti va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art. 96 Salariul se plateste in data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

Art. 97 Retinerile cu titlu de daune cauzate Cresei nr. 39 Ploiesti pot fi stabilite si constatate doar
de catre instanta de judecata compete.

12. Dispozitii finale

Art. 98 Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile legale in vigoare, cuprinse in
urmatoarele acte normative:

a) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar in
vigoare;

d) OMEN nr. 4.831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar.

e) Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si Securitatea in munca;

f) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

g) OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului din tutun, cu modificarile
si completarile ulterioare;

i) Legea nr. 55/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

J) OME nr.6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupara
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si a altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

J) Orice alte prevederi legale in vigoare, incidente in materie;

Art. 99 Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisarea pe site-ul institutiei.
Art. 100 Regulamentul Intern se revizuieste periodic, in concordanta cu modificarile de natura
legislativa ulterioare datei adoptarii sale, cu respectarea procedurilor de informare.
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